COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI

Strada Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova, Cod Fiscal 2845508
Tel. 0244-542.341; Fax 0244-543.794 ; email:celegiul.economic.ploiesti@gmail.com

Lista functiilor din Colegiul Economic "Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti la data de 30.09.2026,
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Personal didactic de conducere

| FUNCTIA - sTUDII SALARIUL DE GRADATIE DE SPOR DIRIGENTIE | SPOR COMPENSATIE
VECHIME BAZA MERIT (25%) (10%) SUPRASOLICITARE | DOCTOR
| INVATAMANT NEUROPSIHICA
! GRAD DIDACTIC | Legea 153 / 2017 (10%)
Director ! S Grad | >=15 si < 20 11760 2940 712
X Director adjunct | 3 Grad | Peste 25 ani 11455 2864 - 663 500
Personal didactic de predare
STUDII VECHIME ; NORMA I ] SPOR |
INVATAMANT | DIDACTICA SPOR ? - SUPRASOLICITARE i ;
GRAD Legea 153 / SALARIUL DE | STABILUTATE = GRADATIE DE DIRIGENTIE | NEUROPSIHICA COMPENSATIE |

FUNCTIE DIDACTIC | 2017 BAZA (15%) ' MERIT (25%) (10%) | (10%) DOCTOR

Profesor , Bl | pete st 1 10232 2558 1023 wl .
7
Profesor % Gradl | oste 25 ani X 10232 2558 1023 5 :
I

Profesor < S Peste 25 ani L 10232 2558 1023 367 .
Profesor 3 iy Peste 25 ani : 10232 2558 1023 i -
Profesor 3 GOROL: | isteas i : 10232 2558 1023 e :
Profesor 3 Gred Peste 25 ani . 10232 2558 1023 el -

Profesor 4 Orsdl | paste 351 g 10232 2558 1023 = 500
Profesor . Gradl | peste 25 ani . 10232 2558 1023 e :




Profesor ® Srdl | pestezsani t 10232 2558 1023 ot
' Profesor 3 Oradl | pested5ai ! 10232 2558 1023 3
Profesor 3 Srd! | pasiensan : 10232 2558 - s
Profesor 3 ol | e g 10232 ; 1023 5
Profesor S Grad | Peste 25 ani 1 10232 4 1023 525
Profesor ? sl Peste 25 ani B 10232 - 1023 o
Profesor ? Sl | pasiaanani 1 10232 3 1023 =
Profesor . Sradl | pestezsant £ 10232 2 1023 i
Profesor ? i 5 10232 - 1023 s
Profesor ? Sl | pacie 28 ani : 10232 3 1023 sl
Profesor A Gradl | pegte 25 ani 2 10232 3 1023 s
Profesor ? st Peste 25 ani y 10232 - 1023 2t
Profesor . Sl Peste 25 ani : 10232 - - 28
it S Grad | Peste 25 ani 1 10232 2 - 525
Profesor 3 ol Peste 25 ani : 10232 - - ik
Profesor y SRl Peste 25 ani % 10232 - - i
Profesor 3 ikl Peste 25 ani i 5525 - - Rt
| Profesor 3 ol Peste 25 ani i 6651 - - s
— s Gradl | Peste 25 ani 0,41 P ] ] 232
Prckesor S Grad | Peste 25 ani 0,29 2067 E : 152
Bt S Grad | >=20si <25 1 9568 2392 957 505
Profesor i et || s . 9568 2392 957 el
Profesor g Gradl | S y0si<25 : 9568 2392 957 s
Profesor 2 Gradl | .20si<28 1 9568 . 957 aca
Profesor s Gradl | . a0sic2s 5 9568 957 i
PR s Grad | =205 < 25 1 - : - 505




Do S Grad | >=205i< 25 1 9568 - 957 488 >
' Profesor . Gradl | | 0si<25 . 9568 g 957 o ;
| =
' Profesor 3 Smdl | opurdes £ 9568 : 957 i
1] 1 - ; =
' Profesor 8 e 5220 si < 25 8750 875 416
Péofesor S Grad | >=20si< 25 0,27 2583 i X 136 y
Profesor > sl =15 si < 20 : 9113 2 911 e ~
Profesor ? Gradl | Suagsi<zn : 9113 911 i ®
| 1 456 -
Profesor 3 e 5215 si < 20 8890 3 889
Profesor 3 kol >=15 si < 20 3 8890 2 889 o8 .
Profesor 3 Grad} >=15si < 20 1 8890 S 889 3 -
Profesor : o >=15si < 20 = 8890 - 889 A A
= i<2 1 47
Fiotais S Grad | >=15si<20 8890 2 889 4 <
4 -
Profesor 3 Rt ] >=15si<20 . 8890 - - 42
S Grad | >=155i<20 0,10 47
Profesor 889 - - -
S Grad | 0,50 228 -
Profesor >=155i<20 4445 - -
S Grad | 0,68 310 -
Profesor >=15si < 20 6045 - -
Profesor pentru S Grad | 1 474 “
instruire practica >=15 si < 20 8890 2223 889
S Grad | >=10si< 15 1 440 500
Profesor 8560 2140 856
S Grad | >=10si< 15 1 392 -
Profesor 8221 - 822
' Profesor > Gradll | o acsienn A 8296 A 830 892 4
- 4
Profesor 3 Sradlt | e . 8504 850 0z G
Profesor de instruire S Grad Il 1 2074 405 500
practicd >=15si< 20 8296 830
Profesor ? Gradil | 0si<1s A 8029 ! 803 8L :




| bikasii S Grad li >=55i<10 0,65 5177 ) 242

Kiohetans S Grad Il >=5si< 10 0,65 5307 : 249

| profesor | pefinmy | PeMeZEEL | 043 3779 ¢ -
Profesor S | oefinige | Peste2sen o4 2088 2 ha5
Profesor X Definitiv EAH S5 o) o 1758 ) fa
Pi sk S Definitiv >=20si< 25 1 8546 - 395
Profesor pentru S Definitiv >=1si<5 1 324
instruire practica 6989 699
Prchmor S Definitiv >=1si<5 0,64 4932 : 224
Profesor 2 Debutant | Pandlalan 928 1663 - i
Profesor 3 Debutant | P3n3dlalan o 347 - i
Profesor 5 | pebutant | Pandlaian e 4175 - o
Profesor = Debutant | Pandlalan st 2183 - A
Maistru - instructor M Behutant Pandlalan i 1940 3 -
Maistru instructor M | bebutant | Pan3la1an o 1319 = b




Personal didactic auxiliar

STUDII | NORMA SPOR SPOR GRADATIE COMPENSATIE
DIDACTICA | SALARIU STABILITATE | CFP DE MERIT DOCTOR
FUNCTIE DE BAZA {15%) (10%) MERIT (25%) | SPOR NOAPTE
S 1 8710

Administrator financiar grad | - S 0 871 0 0 0
Secretar institutie de invatamant |- S S 1 8710 0 0 2178 0 0
Secretar institutie de invatamant i -§ 5 7874 0 0 0 0 0
Secretar institutie de invatamant Il - S S 0,5 3666 0 0 0 0 0
Administrator patrimoniu grad | - S S 7891 0 0 0 0 0
Laborant debutant - S $ 1 6868 0 0 0 0 0
Laborant I -$ = 1 7414 0 0 0 0 0
Laborant I ~$ S 0,50 3528 0 0 0 0 0
Bibliotecar 1-§ S 1 7793 0 0 0 0 0
Pedagog scolar IA—S S 1 7696 0 0 0 0 0
Analist programator | A-M M 1 7206 0 0 0 0 0
Pedagog scolar | A~ M M : 6973 0 0 0 0 0
Supraveghetor noapte | - G G 1| 5530 0 i 0 0 925 0
Informatician debutant - 5 1 6051 | 0 0 0 0 0

Administrator financiari - S

Vacant




Personal nedidactic

FUNCTIE STUDII NORMA. SALARIU DE BAZA SPOR NOAPTE

Ingrijitor 1-M i ! 5204 -
ingrijitor 1 - M M 1 5204 -

ingrijitor 1-M M 1 5204 .

ingrijitor 1 -M M ! 5204 :

' Tngrijitor 1 - M M ! 5204 :

 ingrijitor 1 - M i : 5078 =

ingrijitor 1 - M M 1 5078 2

ingrijitor 1-M M i 4720 :
Muncitor [ - M M ! 6375 -
Muncitor I - M M ! 6375 2
Muncitor I - M M 1 6375 .
Muncitor I - M M ! 6375 "
Muncitor | — M M ! 6375 :
Muncitor 1 - M M 1 6375 -
Muncitor | - M M 1 6375 R
Muncitor 1 - M M ! 6375 &
Muncitor 1 - M M ! 6375 5
Muncitor 1 - M M 1 6375 609
Muncitor 1 - M M 1 6375 -
Muncitor 1 - M M ! 6220 ;
Muncitor necalificat — M M 1 5153 :
Paznic 1 - M M ! 5204 601
Paznic | - M M 1 5204 601
Paznic 1 - M M ! 5204 601
Paznic 1 - M M ! 5204 601
Muncitor 1 - M Vacant

| Paznic 1 - M Vacant

' Paznic 1-M Vacant




NOTA:
in baza art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, tabelele de mai sus cuprind lista functiilor din cadrul Colegiului Economic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, cu urmatoarele preciziri:

a. Salariul de bazd, conform tabelelor de mai sus, stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si actelor normative aplicabile salarizarii personalului din invitimant.

b. Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eliqibile pentru fiecare fur

T legalii ldirii corids
- Personalul didactic de predare beneficiaza de majorarea cu 10% a salariului de baza pentru suprasolicitare neuropsihici, in conformitate cu prevederile art.
16 din Anexa nr. I, Capitolul I, lit. B la Legea-cadru nr. 153 /2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Personalul didactic de predare care indeplineste activitatea de diriginte beneficiaza de majorarea cu 10% a salariului de baza, in conformitate cu prevederile
art. 8 din Anexa nr. I, Capitolul 1, lit. B la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.
- Personalul didactic care beneficiaza de gradatie de merit beneficiaza de o crestere cu 25% a salariului de baza detinut, in conformitate cu prevederile art. 5
din Anexa nr. I, Capitolul ], lit. B 1a Legea-cadru nr. 153 /2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza, in anul 2026, de indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar,
daca isi desfagoard activitatea in domeniul pentru care define titlul si are prevazut in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care si permita
verificarea lunard a modului In care activitatea sa este valorificatd in mod suplimentar, in conformitate cu prevederile art. LIV din 0.U.G. nr. 7/2026, prin derogare
de la prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare. Cuantumul acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei previzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.
- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitarii acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, in
conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153 /2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22:00-6:00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucruy, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 /2017, cu modificdrile si completarile ulterioare.

aloarea anuald a voucherelor de vacantd care urmea d fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acestora:
Pentru anul 2026, se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei/salariat, personalului care indeplineste conditiile legale de acordare, in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si ale Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.651/17.09.2026 privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti in unititile/institutiile
de invatamant de stat din subordinea/coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, pentru anul 2026, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 811/24.09.2026.




Voucherele de vacanta se acorda personalului din unitatile/institutiile de invatimant de stat ale carui salarii nete sunt de pana la 6.000 lei inclusiv, prin
raportare la salariul net cuvenit functiei de baza din luna acordarii acestora, in conditiile prevazute de regulamentul aprobat prin OMEC nr. 5.651/2026.
Valoarea anualad pentru o perioada lucrata de un an: 800 lei/salariat eligibil.

d. Valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sd fie acordatd pe p perioadd lucratd de an, precum si baza legald a acorddrii acesteia:
Personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de péina la 6.000 lei net mclusw beneficiaza de mdemmza;ne de hrana in cuantum de 347 lei lunar, in
conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare.
Pentru personalul din sistemul de invitdamant, acordarea indemnizatiei de hrand se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza,
potrivit prevederilor art. 18 alin. (1%) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completirile ulterioare.
Indemnizatia de hrana se acorda proporgional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cuantum: 347 lei/luna; valoarea corespunzatoare unei perioade de 12 luni lucrate integral: 4,164 lei.

Personalul dldactxc si dxdactlc auxiliar ehglbll din fnvatamantul preumvexsltal de stat beneﬁcnaza, pentru anul scolar 2025-2026, de prima de cariera
didactica, in valoare nominald de 1.500 lei net, acordatd pe suport electronic si suportatd integral din fonduri externe nerambursabile, in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 58/2023 privind unele masuri pentru
acordarea unei prime de cariera didactica pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum si unei prime de cariera profesionala pentru
personalul administrativ din invatamantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificata si completata prin 0.U.G. nr. 39/2026.

Pentru anul scolar 2025-2026, prima de carierd didactica are valoarea nominala de 1.500 lei net, in conditiile prevazute la art. 3 alin. (3') din 0.U.G. nr.
58/2023, cu modificarile si completiarile ulterioare.

Contravaloarea primei de cariera didactica reprezintd venit neimpozabil, potrivit art. 2 alin. (3) din 0.U.G. nr. 58/2023, raportat la art. 62 lit. a) din
Legea nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Conform prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite, nu
poate depisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comandi/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz, cu respectarea exceptiilor prevazute de lege.




